


















Concernant les caractéristiques du professionnalisme traditionnel:

les différences de revenu et de prestige par rapport aux autres professions,
la domination professionnelle,
l’évaluation exclusive entre pairs,
le contrôle direct sur la durée et sur les modalités de travail

se trouvent dans la partie la plus basse du classement de l’évaluation
positive.





Toutes les caractéristiques propres à un
professionnalisme hybride :

une plus grande empathie et un respect réciproque
plus important avec les patients
modalité de travail en équipe et de gouvernance liée
avec les collègues et les profession sanitaires
lignes directrices,
parcours thérapeutiques,
médecine factuelle,
formes adaptées de compte-rendu dans les rapports
avec les organisation sanitaires.

se trouvent parmi les évaluations positives avec 70%
(le travail en équipe) et 48% (un compte-rendu
approprié de son propre travail).






